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Likabehandlingsplan & barn som far illa

Handlingsplan mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Samt en plan for hur vi agerar om nagon far illa pa annat
satt.

Syfte med handlingsplan
Att skapa trygga miljoer i var forening.

Att bibehalla vart forebyggande arbete mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier.

Féreningens mal

Aktiva, ledare och foraldrar ska kanna sig trygga och valkomna i var forening.

Alla ska aktivt kontinuerligt arbeta med forebyggande atgarder.

Dessa dokument dir vigledande fér var handlingsplan

- Idrotten vill

- Barnkonventionen

- Harndsand kommuns beslut
- Socialtjanstlagen

- Diskrimineringslagen

- Véra stadgar

Forklaring av definitioner

Krankande behandling &r nar en person upplever sig krankt vid enstaka tillfallen. Detta kan forekomma
oppet som t.ex. glapord eller dolt som t.ex. blickar och miner, eller missgynnad pga. t ex inkomst, utseende.

Diskriminering ar nar en person, direkt eller indirekt, behandlas samre och missgynnas mer an nagon annan
pa grund av t.ex. kon, funktionsnedsattning, alder, konsidentitet eller konsuttryck, sexuell laggning,
religion/annan trosuppfattning eller etnisk tillhorighet. Ledare och styrelser kan diskriminera.

Trakasserier ar nar nagon kanner sig krankt och handlingen har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Alla kan trakassera nagon.

Annan krankande behandling: Ett upptradande som, utan att vara trakasserier, kréanker ett barns vérdighet.

Mobbning: En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller
forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.
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Andra viktiga definitioner som kan ligga till grund sa att barn far illa

Rasism: En forestallning om den egna folkgruppens 6verlagsenhet utifran uppfattningen om att det finns
biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper ar mindre vérda och darmed legitima att
fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

Framlingsfientlighet: Radsla for; stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska,
kulturella/etniska eller beteendemassiga karakteristika.

Homofobi: En uppfattning eller medveten vardering hos en individ, en grupp eller ett samhélle och som ger
uttryck for en starkt negativ syn pa homo- och bisexualitet och homo- eller bisexuella personer.

Sexism: Betraktelse- eller handlingssatt som innebér diskriminering pa grund av kon. Med kon avses enligt
svensk lag det kon som registrerats for en person vid fodelsen eller det kon som senare faststéllts for hen.

Aktiviteter for foreningens forbyggande arbete

Ledare — aterkommande ledartraffar dar likabehandlingsarbetet ar i focus. Arbeta aktivt med
varderingsovningar i sin/sitt grupp/lag.

Foraldrar — Alla foraldrar ska arligen delges foreningens likabehandlingsplan.

Aktiva barn och ungdomar — aterkommande traffar med spelarradet och arlig enkatundersékning kring
likabehandlingsfragor och trivsel.

Alla i féreningen - ska arligen informeras om handlingsplanen och om till vem/vilka de kan véanda sig till om
de sjélva eller andra blir utsatta eller far illa. VVar och en arbetar och tar eget ansvar for god trivsel och
aktivitetsmiljo.

Huvudstyrelsen — har huvudansvar for att likabehandlingsplanen arligen revideras och att det férebyggande
arbetet fortgar.

Har borde vi ta en funderare om vad vi verkligen gor i praktiken! Hur ser arbetet ut for varje ar? Ska det
specificeras en plan fran varje sektion? En kort genomgang hur man arbetar.
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Sd hdr agerar vi om ndgot héinder:

Ledare
1. Ledaren informeras om, eller uppmarksammar héndelsen.
2. Ledaren skapar sig en bild av vad som intraffat genom samtal med berérda parter.
3. Beroende av handelsens karaktar vidtar ledaren lampliga atgérder. T ex genom samtal.
4. Vid behov informeras foraldrar/vardnadshavare
5. Om behov finns informeras ansvariga i styrelsen som i sin tur beslutar om vidare atgarder.

6. Uppfdljning sker efter nagon vecka.

Foraldrar

1. Nar foralder/vardnadshavare uppmarksammar/ blir informerad om handelsen kontaktar hen
ledaren eller ansvariga i styrelsen.

2. Handelsen utreds.
3. Berdrda parter informeras.

4. Uppfoljning sker efter nagon vecka.

Barn/Ungdomar

1. Barnet/ungdomen som blir utsatt eller uppmarksammar att andra blir utsatt kontaktar ledare,
ansvariga i styrelsen eller annan vuxen som de kénner fortroende for, t ex sina foréldrar.

2. Informerad person kontaktar ansvariga t ex ledare eller ansvariga i styrelsen
3. Handelsen utreds.
4. Berorda parter informeras

5. Uppfdljning sker efter nagon vecka.
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Barn som far illa

Vem i foreningen kontaktar jag om jag oroar mig for ett barns situation?
Namn och telefonnummer: Kenneth Nyhlén 072-2065499 alternativt sektionsordférande Magnus S6derholm
070-6555569 (fotboll), Annelie Persson 070-6041379 (skidor) och André Wikman 070-3778573 (handboll)

Vem kontaktar socialtjansten om det skulle behévas
Alla har ett ansvar att gora orosanmalan vid misstanke om ett barn far illa

Vem i féreningen kontaktar socialtjansten om det ska goras
Namn: Kenneth Nyhlén
Telenummer till socialtjansten: 0611-34 80 00

Vem i foreningen informerar barnet/ungdomen
Namn: Kenneth Nyhlén, sjélv eller via ledarna

Vem informerar foréldrarna
Namn: Kenneth Nyhlén, sjélv eller via ledarna

Vem informerar berérda/drabbade 6vriga barn/ungdomar
Namn: Kenneth Nyhlén, sjélv eller via ledarna

Ansvar och uppféljning

Hur forankrar vi handlingsplanen och haller den levande ar efter ar:
Vi reviderar/upprattar en ny handlingsplan varje ar.

Aktiva, ledare och foréaldrar informeras arligen om likabehandlingsplanen, och om det férebyggande arbetet.

Hur foljer vi upp handlingsplanen ar efter ar

Genom spelarradet, ledartraffarna och ex. den arliga enkatundersokningen bland aktiva, ledare och foraldrar

Vem/vilka ar ansvariga: Huvudstyrelsen/ Kenneth Nyhlén
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Arlig forankring i styrelse
Denna plan lyften upp i och ses éver i foreningsstyrelsen arligen.
Oversynshistorik:

e Styrelsemote 2019-03-25

e Styrelseméte 2020-09-07

e Styrelsemote 2021-05-03

e Styrelseméte 2022-06-02

e Styrelseméte 2024-05-27

e Styrelsemdte 2025 04 14




