Del 1. Forebyggande arbete
Del 2. Handlingsplan nar nagot hant

Ramviks IF

Harnosands

, Vasternorrland
| . kommun




Forebyggande arbete

Det ar viktigt att foreningen har en framarbetad handlingsplan ifall krisen intraffar. Handlingspla-
nen finns till for att féreningen ska vara rustade om nagot skulle hdnda och som stdd for bade
styrelse och medlemmar. | skapande av handlingsplanen ar det vasentligt att foreningen identi-
fierar vilka personer som ansvarar for de olika stegen samt hur planen halls levande. Planen boér
innefatta bade férebyggande arbete och hantering och rutiner kring uppféljning av handelsen.

Syfte med handlingsplanen

Att skapa trygga miljGer i var férening.
Att bibehalla vart férebyggande arbete mot krankande behandling, diskriminering och
trakasserier.

Foreningens mal med handlingsplanen
(ska vara matbara och delas upp pa respektive malgrupp)

Mal for ledare:
Ledare ska kanna sig trygga och valkomna i var férening.
Alla ska aktivt kontinuerligt arbeta med forebyggande atgarder.

Mal for barn och ungdomar:
Aktiva ska kanna sig trygga och valkomna i var férening.
Alla ska aktivt kontinuerligt arbeta med forebyggande atgarder.

Mal for foraldrar:
Foraldrar ska kénna sig trygga och valkomna i var férening.
Alla ska aktivt kontinuerligt arbeta med férebyggande atgarder.



Dessa dokument ar viagledande for var handlingsplan och
foreningens styrande dokument
» Idrotten vill

» Barnkonventionen

» Socialtjanslagen

» Diskrimineringslagen

»Harnosand kommuns beslut

»Ramviks |IF stadgar

Forklaring av definitioner

Krénkande behandling ar nar en person upplever sig krankt vid enstaka tillfallen. Detta kan férekomma 6ppet som
t.ex. glapord eller dolt som t.ex. blickar och miner, eller missgynnad pga. t ex inkomst, utseende.

Diskriminering ar nar en person, direkt eller indirekt, behandlas samre och missgynnas mer an nagon annan pa
grund av t.ex. kén, funktionsnedsattning, alder, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, sexuell laggning, religion/annan
trosuppfattning eller etnisk tillhérighet. Ledare och styrelser kan diskriminera.

Trakasserier ar nar nagon kanner sig krankt och handlingen har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.
Alla kan trakassera nagon.

Annan krédnkande behandling: Ett upptrddande som, utan att vara trakasserier, kranker ett barns vardighet.

Mobbning: En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsdker
tillfoga en annan skada eller obehag.

Andra viktiga definitioner som kan ligga till grund sa att barn far illa

Rasism: En férestallning om den egna folkgruppens 6verlagsenhet utifran uppfattningen om att det finns
biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper ar mindre varda och darmed legitima att
fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

Frémlingsfientlighet: Radsla for; stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska,
kulturella/etniska eller beteendemassiga karakteristika.

Homofobi: En uppfattning eller medveten vardering hos en individ, en grupp eller ett samhalle och som ger
uttryck for en starkt negativ syn pa homo- och bisexualitet och homo- eller bisexuella personer.

Sexism: Betraktelse- eller handlingssatt som innebar diskriminering pa grund av kén. Med kén avses
enligt svensk lag det kbn som registrerats for en person vid fédelsen eller det kén som senare faststallts
for hen.



Aktiviteter for foreningens forbyggande arbete

Ledare:

Ledare — aterkommande ledartraffar dar likabehandlingsarbetet ar i focus. Arbeta aktivt med
varderingsovningar i sin/sitt grupp/lag.

Foraldrar:
Féréldrar — Alla foraldrar ska arligen delges féreningens likabehandlingsplan.

Barn och ungdomar:

Aktiva barn och ungdomar — aterkommande traffar med spelarradet och arlig enkatundersékning
kring likabehandlingsfragor och trivsel.



Sa har forankrar och informerar vi om

handlingsplanen

»

Gors av: Kenneth Nyhlén, sjalv eller via ledarna
»

Gors av: Huvudstyrelsen/ Kenneth Nyhlén

Ansvar och uppfoéljning

Hur forankrar vi handlingsplanen och haller den levande ar efter ar:
Vi reviderar/upprattar en ny handlingsplan varje ar.
Aktiva, ledare och foraldrar informeras arligen om likabehandlingsplanen, och om det férebyggande

arbetet.

Hur foljer vi upp handlingsplanen ar efter ar

Genom spelarradet, ledartraffarna och ex. den arliga enkatundersékningen bland aktiva, ledare och
foraldrar

Vemlvilka ar ansvariga: Huvudstyrelsen/ Kenneth Nyhlén




Handlingsplan i foreningen - atgarder i fem steg
Veml/vilka i foreningen ska man kontakta om nagot sker?

Kenneth Nyhlén 072-2065499 alternativt sektionsordférande Magnus Séderholm 070-6555569 (fotboll),
Annelie Persson 070-6041379 (skidor) och André Wikman 070-3778573 (handboll)

1. Skaffa en bild av laget
Vad har hant? Nar? Var? | vilken omfattning?

Vilka ar inblandade?

Sa har agerar vi om nagot hander:

Ledare
1. Ledaren informeras om, eller uppmarksammar handelsen.

2. Ledaren skapar sig en bild av vad som intraffat genom samtal med berdrda parter.

3. Beroende av handelsens karaktar vidtar ledaren lampliga atgarder. T ex genom samtal.

4. Vid behov informeras féraldrar/vardnadshavare

5. Om behov finns informeras ansvariga i styrelsen som i sin tur beslutar om vidare atgarder.

6. Uppfdljning sker efter nagon vecka.

Foraldrar
1. Nar foralder/vardnadshavare uppmarksammar/ blir informerad om handelsen kontaktar hen
ledaren eller ansvariga i styrelsen.

2. Handelsen utreds.
3. Berorda parter informeras.

4. Uppfoljning sker efter nagon vecka.

Barn/Ungdomar
1. Barnet/ungdomen som blir utsatt eller uppmarksammar att andra blir utsatt kontaktar ledare,
ansvariga i styrelsen eller annan vuxen som de kanner fortroende for, t ex sina foéraldrar.

2. Informerad person kontaktar ansvariga t ex ledare eller ansvariga i styrelsen
3. Handelsen utreds.
4. Berorda parter informeras

5. Uppfolining sker efter nagon vecka.




Ar laget akut sé se till att sékra miljén for den som &r utsatt. Undvik att sjélva férsdka utreda vad
som hant i det har steget. Om det blir ett polisarende ar det viktigt att ni inte har paverkat
inblandade personer.

Om den utsatta ar ett barn ar det viktigt att tdnka pa foljande:

» Ta omedelbar kontakt med foraldrarna. Om problematiken misstanks finnas inom den utsattes
familj ska socialtjansten istallet kontaktas.

» ldentifiera om kontakt med socialtjanst behovs for att stotta barnet.

Om foérévaren finns i foreningen ar det viktigt att tdnka pa féljande:

» Har forévaren ett fortroendeuppdrag i nagon form, ska den personen omedelbart ta "time out”
under eventuell utredning.

» Ar férdvaren ett barn ar foraldradialog mycket viktigt. Kan handelsen rubriceras som ett lagbrott —
anmal ocksa till Socialtjansten.

2. Ar det ett brott?

[ Jya [ INEJ

Om ja, polisanmal.

» Vid osakerhet kontakta polisen for radgivning. Se mer nedan under avsnittet om polisanmalan.
Om

det inte ar ett lagbrott, undersdk om det kan vara ett brott mot féreningens eller Riksidrottsférbun-
dets

stadgar. Om ja, anmal till berdrt specialidrottsforbunds disciplinndmnd eller motsvarande.

Om nej, varken lagbrott eller stadgebrott.

» FOrsok sjalva att reda ut vad som hant och folj sedan resterande steg i handlingsplanen. Kanner ni
er osakra sa ta kontakt med ert RF/SISU-distrikt eller Idrottsombudsmannen pa Riksidrottsférbundet.

Vem eller vilka i féreningen ansvarar for punkt nummer 2?

Kenneth Nyhlén



3. Identifiera vilket behov av stéd som finns i foreningen

Vilket stod behovs for den som ar utsatt?

Foraldrar, ledare

Vilket stod behovs for tranarna?

Sektions ledamoter

Vilket stod behovs for de anstallda?

Ej aktuellt

Vilket stdd behovs for foreningsstyrelsen?

Distrikts forbund, RF-sisu

Vilket stod behovs for andra inblandade?

Hur ser foreningens natverk ut? Vilka skulle ni kunna kontakta om en kris skulle uppsta i féren-
ingen?

Distrikts forbund, RF-sisu

Kommunens fritidspersonal

Vem eller vilka i féreningen ansvarar for punkt nummer 3?

Kenneth Nyhlen 072 2065499 alternativt sektlonsordforande Magnus Soderholm 070-6555569




4. ldentifiera vilka som behover information

Vilka behover bli informerade om det som har hant?

De inblandande personerna

Hur ska dessa personer informeras?

Far beddommas fran fall till fall

Tank pa den personliga integriteten, alla behdver inte vet allt.

Vem i er forening ar ansvarig for att prata med media?

Kenneth Nyhlén 072-2065499 alternativt sektionsordforande Magnus Soderholm 070-6555569
(fotboll), Annelie Persson 070-6041379 (skidor) och André Wikman 070-3778573 (handboll

Vem eller vilka i féreningen ansvarar for punkt nummer 4?

Kenneth Nyhlén 072-2065499 alternativt sektionsordférande Magnus Séderholm 070-6555569
(fotboll), Annelie Persson 070-6041379 (skidor) och André Wikman 070-3778573 (handboll

Det ar viktigt att denna handlingsplan uppdateras arligen sa uppgifter och rutiner stammer.

Hur foljer vi upp handlingsplanen ar efter ar
Genom spelarradet, ledartraffarna och ex. den arliga enkatundersékningen bland aktiva, ledare och
foraldrar

Vemlvilka ar ansvariga: Huvudstyrelsen/ Kenneth Nyhlén



5. Vad sker efterat?

Efter att en kris har skett och bearbetas kan de kravas olika insatser for medlemmarnas

valmaende nar verksamheten har atergatt till de normala:

Vilket stod behovs for den utsatta?

Far bedommas fran fall till fall

Vilket stod behovs for tranarna?

Far bedommas fran fall till fall

Vilket stoéd behovs for féreningsstyrelsen?

Far bedommas fran fall till fall

Vilket stod behovs for andra inblandade?

Far bedommas fran fall till fall

Vem eller vilka i féreningen ansvarar for punkt nummer 5?

Kenneth Nyhlén 072-2065499 alternativt sektionsordférande Magnus Séderholm 070-6555569 (fotboll), Annelie Persson 070-6041379 (skidor) André Wikman 070-3778573 (handboll

Viktiga telefonnummer

Namn/myndighet Telefonnummer Hemsida
Ordf. 072 206 54 99
RF-SISU 010476 49 00
Kommun fritid  |0611 34 80 00
Polisen 114 14
Sjukvard 1177
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